Diskriminierungsfreies Ifi!?!
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¥ gelebte Kultur der Vielfiltigkeit und
¥ Wertschatzung.
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#% Diskriminierung ist ein Problem (, auch) in der Kieler Informatik.
(Ableismus, Antisemitismus, Klassismus, Rassismus, Seximus, . . .)
¥ Wer nicht personlich betroffen ist, unterschatzt oft die Problematik.

Als Lehrende sehen wir langst nicht alles!

Konzentrierte, respektvolle, diskriminierungsfreie
Atmosphare
zum Lernen, Lehren und Forschen.



Probleme erkennen und ansprechen! )

Moglichkeiten Vorfalle—auch anonym!—zu melden
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¥ Gleichstellung und Diversitat der technischen Fakultat
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Kontakte am Institut

¥ Pamela Fleischmann: Fachstudienberatung Informatik (Bachelor)
(fpa@informatik.uni-kiel.de)

¥ Mitja Kulczynski: Fachstudienberatung Wirtschaftsinformatik
(mku@informatik.uni-kiel.de)

¥ Thomas Wilke: Fachstudienberatung 2F
(thomas.wilke@email.uni-kiel.de)


mailto:fpa@informatik.uni-kiel.de
mailto:mku@informatik.uni-kiel.de
mailto:st@informatik.uni-kiel.de
mailto:thomas.wilke@email.uni-kiel.de
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Kontakte am Institut

& alle Lehrenden!
¥ Fachschaft der Informatik

¥ Ina Pfannschmidt: Gleichstellungsbeauftragte der Technischen Fakultat
(ip@informatik.uni-kiel.de)
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mailto:ipe@informatik.uni-kiel.de

Offizielle Stellen der CAU

¥ Iris Werner: Gleichstellung der CAU
(iwerner@gb.uni-kiel.de)
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Take Home Message

See something, say something!
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